Rodermark - Im Nedel-
mann’schen Wohnzimmer-
theater startet am Dienstag,
2. Mérz, das Projekt ,,AUF -
mobile Akademie Unterneh-
mensnachfolge fiir Frauen“.
Der  Frankfurter Verein
Ljumpp* will potenzielle Che-
finnen ermutigen und quali-
fizieren, die Selbststindigkeit
in Form einer Betriebsiiber-
nahme anzugehen. Er wen-
det sich auch an Ubergabe be-
reite Unternehmen.

Den Auftakt haben Projekt-
leiterin Christine Acker und
ihre Kollegin Ulrike Kriegsch
in das Wohnzimmertheater
von Friederike und Oliver Ne-
delmann verlegt. Wobei die
Veranstaltung — wie sollte es
in diesen Zeiten anders sein —
hybrid stattfindet: Referen-
tinnen sind teilweise vor Ort,
die Teilnehmenden werden
online zugeschaltet. Am
Dienstag wird von 11 bis 13
Uhr iiber das Modellprojekt
informiert. Auf dem Pro-
gramm steht ein Mix aus Im-
pulsvortrag, Interviews mit
Unternehmerinnen und re-
gionalen Netzwerkpartnerin-
nen und interaktivem Work-
shop. Unter anderem werden
Claudia Mieth und Daniela
StiiR-Wunderlich, die Spre-
cherinnen des Unternehmer-
forums Roédermark, teilneh-
men. Auch die Workshop-
Reihe , Fit fiir den Chefinnen-
Sessel® gehort zum Pro-
gramm.

,Mit der mobilen Akade-
mie mochten wir das Grin-
dungsklima fiir Frauen nach-
haltig verbessern und die Kul-
tur in der Nachfolge moder-
nisieren®”, erldutert ,jumpp*®-
Projektleiterin Christine
Acker. Hauptziele sind die
Forderung von Ubernahmen
insbesondere durch Frauen -
egal, ob Mitarbeiterinnen

Fit fiir den Chefinnen-Sessel

Ulrike Kriegsch hilft Frauen auf dem Weg an die Firmenspitze

oder Griindungsinteressier-
te—sowie der Erhalt der Wett-
bewerbsfdhigkeit und der Ar-
beitsplitze kleiner und mitt-
lerer Unternehmen. Gleich-
zeitig konnte diese Strategie
den drohenden Generatio-
nenwechsel-Engpass bei klei-
nen und mittleren Unterneh-
men entschirfen.

Als Teil vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi) geforderten
Initiative  ,Unternehmens-
nachfolge - — aus der Praxis
fiir die Praxis” ist ,,jumpp*” ei-
ner von 30 ausgewdhlten Tré-
gern bundesweit. ,, Wir haben
den Zuschlag eben auch er-
halten, weil wir diese frauen-
spezifischen Themen kon-
nen“, berichten Christine
Acker und Ulrike Kriegsch.
Das Interesse an dem Projekt
ist bereits im Vorfeld grof3.

Als gemeinniitziger Verein
leistete ,jumpp”“s seit 1984
Pionierarbeit im Bereich der
Existenzgrindungs- und Auf-
bauberatung fiir Frauen. Die
Organisatorinnen  machen
darauf aufmerksam, dass in
den kommenden fiinf Jahren
fiir mehr als 500000 Unter-
nehmen in Deutschland der
Generationswechsel ansteht.
Sie bieten eine Chance, die
Weichen fiir die Zukunft zu
stellen: ob als firmeninterne
Nachfolgerin oder Ubernah-
megriinderin, als Ubergabe
interessierter Betrieb oder als
Wirtschaftsakteurin oder -ak-
teur in Hessen.

Die sich an die Auftaktver-
anstaltung  anschlieRende
Workshopreihe ,Fit fiir den
Chefinnen-Sessel®  umfasst
bis Oktober zwolf Termine.
Schwerpunkte sind Unter-
nehmensstrategie, Unterneh-
merinnen-Persdnlichkeit und
innovative Geschiftsmodelle.
Die kostenfreien Seminare
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Die Ober-Roder Unternehmerin Ulrike Kriegsch (links) und Projektleiterin Christine Acker
vom Verein ,jumpp” haben fur die Auftaktveranstaltung des Projekts ,AUF — mobile Aka-
demie Unternehmensnachfolge fir Frauen” das Wohnzimmertheater von Friederike und
Oliver Nedelmann angemietet. Nur fir das Foto beim Vor-Ort-Termin legten sie ihre Mas-

ken kurz beiseite. FOTO: EYSSEN

sind einzeln buchbar, und ist
ein Einstieg jederzeit mog-
lich. ,,Die Workshops sollen
einen Mix bieten aus Fachin-
put, Austausch und Praxisin-
put”, so Christine Acker und
Ulrike Kriegsch. Auch hier
werden wieder Netzwerk-
partner einbezogen.

Der Kreis Offenbach bildet
der auf drei Jahre angelegten
mobilen  Akademie den

Schwerpunkt. Das Modell-
projekt lduft bis Ende 2023,
jedes Jahr mit regionalen
Schwerpunkten in Hessen.
Die nichsten Schwerpunkte
liegen in den Kreisen Oden-
wald und BergstraRle. ey

Kontakt

Interessentinnen kénnen
sich fur die Auftaktveran-
staltung noch kurzfristig an-

melden. Durch die hybride
Veranstaltungsform gibt es
praktisch keine Kapazitats-
beschrankungen. Kontakt:
Christine Acker, christi-
ne.acker@jumpp.de, @ 069
715 89 55 0. Zum Projekt:
www.jumpp.de/auf-unter-
nehmensnachfolgerin. Zur
Kick-Off-Anmeldung:
www.jumpp.de/auf-auf-
takt-2021



